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Ausbildungsstation

Eine Wohngruppe mit besonderem Fokus auf die Ausbildung

Mit der Ausbildungsstation schafft das Zentrum Passwang ein Lernumfeld, in dem die
Ausbildung zukunftiger Fachpersonen bewusst in den Mittelpunkt gestellt wird. Ziel ist es,
den Pflege- und Betreuungsalltag mit einer praxisnahen Ausbildung zu verbinden und die
Lernenden gezielt auf ihre zukunftige Tatigkeit vorzubereiten.

Méglich wird die Ausbildungsstation durch den Annexbau, der im Februar 2027 eréffnet wird.
Die bestehende Wohngruppe Barenfels und die sechs neuen Bewohnerzimmer werden zur
Ausbildungsstation mit insgesamt 14 Bewohnerplatzen zusammengefuhrt.

Was ist eine Ausbildungsstation?

Eine Ausbildungsstation ist eine Wohngruppe, auf der die Ausbildung einen zentralen
Stellenwert einnimmt. Anders als auf einer herkdmmlichen Wohngruppe werden alltagliche
Pflege- und Betreuungssituationen gezielt als Lerngelegenheiten genutzt.

Lernende verschiedener Ausbildungsjahre bilden gemeinsam mit Berufsbildnerinnen und
Berufsbildner ein festes Team. Sie tibernehmen entsprechend ihrem Ausbildungsstand
Aufgaben und lernen schrittweise, Verantwortung zu tragen und Entscheidungen
mitzugestalten.

Die Verantwortung fir die Pflege und Betreuung der Bewohnenden bleibt jederzeit bei
qualifizierten Fachpersonen.

Warum eine Ausbildungsstation?

Die Anforderungen an die Pflege und an die Ausbildung zukunftiger Fachpersonen
entwickeln sich laufend weiter. Eine gute Ausbildung entsteht dort, wo Lernende
Verantwortung Gbernehmen durfen, begleitet werden und ihre Erfahrungen reflektieren
koénnen.

Mit der Ausbildungsstation schafft das Zentrum Passwang die Grundlage flir eine praxisnahe
und qualitativ hochwertige Ausbildung. Dadurch kénnen Ausbildungsinhalte unmittelbar mit
praktischen Erfahrungen verknipft werden. Gleichzeitig entsteht eine Lernkultur, die von
gegenseitiger Unterstitzung, Offenheit und Zusammenarbeit gepragt ist.

Gemeinsam lernen und Verantwortung iibernehmen

Auf der Ausbildungsstation lernen die Lernenden miteinander und voneinander. Sie
unterstutzen sich gegenseitig, teilen inre Erfahrungen und profitieren von den
unterschiedlichen Ausbildungsstéanden. Dadurch Ubernehmen sie fureinander eine wichtige
Vorbildfunktion und leben gleichzeitig das CAS-Lernmodell (Cognitive Apprenticeship).

Der regelmassige Austausch, das Stellen von Fragen sowie konstruktives Feedback férdern
das gemeinsame Lernen und tragen zu einer offenen Lernkultur bei. So entstehen wertvolle
Lerngelegenheiten, die den Ausbildungsalltag bereichern. Durch die Reflexion des eigenen
Handelns entwickeln die Lernenden ihre fachlichen, persénlichen und sozialen Kompetenzen
kontinuierlich weiter.
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Unsere Ziele

Mit der Ausbildungsstation verfolgt das Zentrum Passwang folgende Ziele:

eine praxisnahe und qualitativ hochwertige Ausbildung zu ermdglichen
Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der Lernenden zu starken

eine Lernkultur zu schaffen, die von gegenseitiger Unterstitzung, Offenheit und
gemeinsamem Lernen gepragt ist

den Austausch und das Lernen Uber die verschiedenen Ausbildungsjahre hinweg zu
fordern

qualifizierte Fachpersonen fur die Langzeitpflege auszubilden
das Zentrum Passwang als attraktiven Ausbildungsbetrieb weiterzuentwickeln

Gemeinsam Zukunft gestalten

Mit der Ausbildungsstation investiert das Zentrum Passwang in die Ausbildung zukunftiger
Fachpersonen und in die Zukunft der Langzeitpflege.

Wir sind Uberzeugt, dass gute Ausbildung dort entsteht, wo Vertrauen, Verantwortung und
Begleitung Hand in Hand gehen.
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